CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

En Ciudad de México, a1 de mayo de 2026, comparecen:

Servicios del Centro S. de R.L. de C.V., identificado(a) con RFC nimero SCE180215AB3, quien
paralos efectos del presente contrato se denominara el/laPATRON(A)

Ana Lucia Morales Ruiz, identificado(a) con CURP nimero MORA920618M DFRZNO04, quien
paralos efectos del presente contrato se denominard el/la TRABAJADOR(A)

Las partes celebran €l presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado,
reconociendo que la relacion implica la prestacion de un trabajo personal subordinado mediante
el pago de salario, conforme alas siguientes clausulas:

PRIMERA. CAUSA OBJETIVA DEL PLAZO. La contratacién por tiempo determinado se
justifica por la siguiente causa objetivay verificable:

- Necesidad temporal de personal para provectc con fecha de cierre documentada
- Reemplazo transitorio de persona trakaj 22ur o con licencia médica
- Incremento transitorio de activico ~urante temporada alta

Las partes reconocen ote xta czusa delimita el alcance tempora de la relacion y debera
conservarse con Sus Sopor=s.

SEGUNDA. PUESTO Y SERVICIOS. EL TRABAJADOR prestara sus servicios en e puesto de
Coordinador de proyecto temporal, clasificado como Técnico o profesional especializado. Las
funciones, responsabilidades, reportes y actividades principal es seran:

- Ejecutar las actividades propias del cargo y las instrucciones razonables del patrén
- Atender clientes, usuarios o areas asignadas conforme a procedi mientos internos

- Elaborar reportes, entregables o indicadores definidos para el puesto

- Cumplir politicas de calidad, seguridad, convivenciay tratamiento de datos

- Colaborar con el equipo y reportar novedades al supervisor directo

TERCERA. LUGAR DE TRABAJO. Los servicios se prestaran principalmente en Av. Lopez
Mateos 456, Guadalgjara/ sucursales autorizadas. Las herramientas, equipos, accesos, reglas de
uso y devolucién seran:

- Equipos, correo corporativo, gafete y sistemas necesarios para el cargo
- Acceso ainstalaciones, VPN o herramientas seguin politicainterna
- Uso exclusivo parafines laborales y resguardo diligente



- Devolucién de activos, accesos y documentos a terminar € contrato

CUARTA. JORNADA Y DESCANSOS. EL TRABAJADOR laborara la jornada de Jornada
diurna de 8 horas / jornada méaxima legal aplicable, respetando los limites legales aplicables. El
horario, descansos, comida, control de asistenciay reglas de disponibilidad seran:

- Horario ordinario: lunes a viernes de 9:00 a 18:00 con una hora de comida
- Descanso semanal en domingo o dia pactado conforme alaLFT

- Horas extra solo con autorizacion escrita previadel patron

- Registro de asistencia conforme a politica interna o sistema de control

QUINTA. SALARIO Y PAGO. EL PATRON pagara a EL TRABAJADOR un salario mensual
bruto de $28,000 (VEINTIOCHO MIL PESOS MEXICANOS), pagadero de forma Quincenal.
Laforma, dia, cuentay soportes de pago seran:

El sdario se pagara Dentro de los primeros 5 dias oo .cada periodo quincenal, mediante
transferencia o consignacion bancaria a la cuara-d=2 nomina No. 012345678901234567 del
banco Banorte, a nombre del TRABAJADOK. EIl EMPLEADOR enviard e comprobante de
pago a TRABAJADOR dentro de les dos (2). Jdias habiles siguientes ala transaccion.

Las prestaciones de ley y ba sficids adicionales pactados, en proporcion a tiempo trabagjado
cuando corresponda, seré:

- Aguinaldo proporcional equivalente a quince dias de salario por afio de servicio

- Vacacionesy prima vacacional proporcionaes conforme alaantigiiedady laLFT
- Descanso semanal y dias de descanso obligatorio

- Beneficios adicionales solo cuando estén documentados por escrito

Los componentes salariales, prestaciones de ley y pagos no salariales expresamente pactados
serén:

MUESTRA GRATUITA — DOCUMENTO INCOMPLETO

Esta es una vista previa con fines informativos. La version completa incluye todas las clausulas,
personalizacion guiaday descargaen PDF y Word en:

www.haztucontrato.com



