CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO

En Guayaquil, a 20 de octubre de 2026, comparecen por una parte Comercializadora del Litoral
SA.S, identificado(a) con RUC numero 0993145678001, quien para los efectos del presente
contrato se denominara el/la EMPLEADOR(A); y por otra Maria José Cevallos Andrade,
identificado(a) con Cédula nimero 0923456781, quien para los efectos del presente contrato se
denominara el/la TRABAJADOR(A). Las partes celebran €l presente contrato individual de
trabajo por tiempo indefinido, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO. EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para desempefiar €l
cargo de Asistente contable, con las siguientes funciones principales:

- Registrar facturas de comprasy ventas en el sistema contable
- Preparar |as conciliaciones bancarias mensuales
- Apoyar la preparacion de las declaraciones de 1V Ay re enciones

EL TRABAJADOR gecutara el trabajo con le intensidad, el cuidado y e esmero apropiados, en
laforma, el tiempoy € lugar convenizos.

SEGUNDA. LUGAR Y JOFNALA ZI trabagjo se prestara en oficinas de la empresa en Av.
Francisco de Orellana, Guayaiuii: La jornada sera de ocho horas diarias y cuarenta semanales,
con e siguiente horario: ¢2 1unes a viernes, de 08:30 a 17:30, con una hora de almuerzo. Las
horas suplementarias o extraordinarias solo podran trabajarse por acuerdo escrito y se pagaran
con los recargos del articulo 55 del Codigo del Trabajo.

TERCERA. REMUNERACION. EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensua de
$900 (NOVECIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), que se
pagara en forma mensual mediante transferencia a la cuenta bancaria del trabajador.

CUARTA. BENEFICIOS DE LEY.EL TRABAJADOR tendra derecho a la décima tercera y
décima cuarta remuneraciones, que se pagaran mensualmente salvo que solicite por escrito
recibirlas en forma acumulada; en ese caso, la décima cuarta se pagara hasta la fecha que
corresponda a la region Costa o Galdpagos. Tendra también derecho a fondo de reserva a partir
del segundo afio de servicios, a quince dias de vacaciones anuales pagadas, a la participacion en
las utilidades de la empresay alos demés beneficios que establece el Codigo del Trabajo.

QUINTA. SEGURIDAD SOCIAL. EL EMPLEADOR inscribira a EL TRABAJADOR en €
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social desde € primer dia de labores, que serd € 3 de
noviembre de 2026.



MUESTRA GRATUITA — DOCUMENTO INCOMPLETO

Esta es una vista previa con fines informativos. La versién completa incluye todas las clausulas,
personalizacion guiaday descargaen PDF y Word en:

www.haztucontrato.com



