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1. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO

* Cargo: Analista de operaciones

* Área o proceso: Talento Humano

* Centro de trabajo y modalidad: - Información de ejemplo para vista previa

* Reporta a: Gerente General

* Cargos, equipos o terceros bajo responsabilidad: - Información de ejemplo para vista previa

2. PROPÓSITO Y ALCANCE

El propósito principal del cargo es:

- Información de ejemplo para vista previa

El alcance, autoridad, decisiones permitidas, aprobaciones requeridas y límites del cargo son:

- Información de ejemplo para vista previa

3. FUNCIONES, RESPONSABILIDADES E INDICADORES

Las funciones esenciales y responsabilidades del cargo son:

- Información de ejemplo para vista previa

Los entregables, indicadores, metas, criterios de desempeño o evidencias de cumplimiento serán:

- Información de ejemplo para vista previa

Las relaciones internas y externas necesarias para el desarrollo del cargo son:

- Información de ejemplo para vista previa

4. HERRAMIENTAS, RIESGOS Y PROTECCIÓN DE INFORMACIÓN

Las herramientas, accesos, activos, equipos, sistemas, licencias, elementos de protección y reglas

de custodia serán:
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Esta es una vista previa con fines informativos. La versión completa incluye todas las cláusulas,

personalización guiada y descarga en PDF y Word en:

www.haztucontrato.com
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