AUTORIZACION PREVIA, EXPRESA E INFORMADA PARA EL
TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALESDEL TRABAJADOR

En la ciudad de Bogota D.C., a los 15 de junio de 2026, Maria Fernanda Lépez Ramos,
identificado(a) con C.C. nimero 52.789.456, quien para los efectos del presente contrato se
denominara el/la TITULAR, en calidad de titular de la informacion, declara que recibid
informacién clara, especificay comprensible sobre e tratamiento descrito en este documento.
Carlos Alberto Pérez Gomez, identificado(a) con C.C. nimero 79.456.123, quien para los efectos
del presente contrato se denominara el/la RESPONSABLE, en caliidad de responsable del
tratamiento, tratara los datos dentro de las finalidades informadas, aplicara los principios de
legalidad, finalidad, libertad, veracidad, transparencia, acceso restringido, seguridad y
confidencialidad, y conservara prueba de las decisiones del titular. Los tratamientos amparados
directamente por una obligacién legal o contractua se realizaran dentro de ese alcance 'y no se
presentaran como si dependieran de una autorizaci £ apcionai.

PRIMERA - RESPONSABLE, CANALESY FOLITICA:
Los canales para consultas, reclamos; aciuail. acion, rectificacion, supresion, revocatoria cuando
proceda, prueba de autorizacion y e ias Aerechos son:

* Correo: privacidad@m’em, 25c.com
* Direccion fisica: Calle 100 +# 15-20, Bogota D.C.
* Teléfono o canal adicional: 3001234567 / formulario interno / mesa de ayuda

La politica de tratamiento puede consultarse en:
https: //www.miempresa.com/privacidad / intranet / Talento Humano

SEGUNDA - DATOSPERSONALESORDINARIOSY FUENTES:
L as categorias ordinarias comprendidas en esta autorizacion son:

- Identificacion, contacto y datos de hoja de vida

- Némina, seguridad social, desempefio y asistencia

- Contratos, soportes documentalesy evaluaciones

- Credenciales, accesosy registros de sistemas laborales

L as fuentes y momentos de recol eccion son:

- Seleccion, contratacion y formularios de vinculacién
- Entrevistas, plataformas de recursos humanosy sistemas de asistencia
- Documentos aportados por € trabajador y registros internos



- Entidades de seguridad social y autoridades cuando exista habilitacion legal

La autorizacion se limita a datos pertinentes y adecuados para las finalidades informadas.
Cuaquier nueva finalidad que no sea razonablemente compatible y requiera autorizacion debera
informarse y obtener una nueva decision del titular.

TERCERA - FINALIDADES LABORALESY USOS OPCIONALES:
L as finalidades principal es son:

- Seleccion, contratacion y administracion de larelacion laboral

- Némina, seguridad social, beneficios y cumplimiento de obligaciones legales

- Control de asistencia, desempefio, seguridad de lainformaciony archivo laboral
- Comuni caciones necesarias para €jecutar la relacion contractual

Para los tratamientos de datos ordinarios comprendidos en estas categorias y finalidades que
requieran autorizacion, € titular SI AUTORIZA s reclizacion. Este consentimiento no amplia
las obligaciones o excepciones legales ni_coivicte en opcional un tratamiento exigido
directamente por laley.

El titular NO AUTORIZA finalidales opcionales o no indispensables. Esta negativa no impide la
contratacion ni afectalarelacicn labora.

MUESTRA GRATUITA — DOCUMENTO INCOMPLETO

Esta es una vista previa con fines informativos. La versién completa incluye todas las clausulas,
personalizacion guiaday descargaen PDF y Word en:

www.haztucontrato.com



