CONVENIO DE EXTINCION LABORAL POR MUTUO ACUERDO

En Buenos Aires, a 20 de octubre de 2026, comparecen:

EMPLEADOR: ConsultoraRio delaPlata S.R.L., identificada con CUIT nimero
30-71234567-8

TRABAJADOR: Valentina Sofia Romero, identificado(a) con DNI nimero 35.987.654

Las partes celebran e presente convenio de extincion laboral por mutuo acuerdo, sujeto a la
formalidad legal aplicable, conforme a las siguientes clausulas:

PRIMERA. ANTECEDENTES DE LA RELACION. EL TRABAJADOR se desempefio en el
puesto de Analista de operaciones. L os antecedentes |abaral es reconocidos son:

- Relacion laboral por tiempo indeterminado decde A - de marzo de 2023, jornada completa,
registradaen el Libro de Sueldos

Lareacioninicio e 1 de marzo de 2323

SEGUNDA. EXTINCION PCR VOOLUNTAD CONCURRENTE. Las partes acuerdan extinguir
la relacion laboral con fuha erectiva 16 de octubre de 2026. Los antecedentes, conversaciones,
voluntad concurrente, Ultimo dia de tareas y soporte documental son:

- Las partes acuerdan extinguir la relacion por voluntad concurrente (art. 241 de la Ley de
Contrato de Trabajo) con efecto a 16 de octubre de 2026

TERCERA. FORMALIZACION. Las partes instrumentaran el acuerdo bajo la siguiente
modalidad: Ante autoridad administrativa del trabajo. La validez y eficacia del acuerdo quedan
sujetas a la presencia personal de EL TRABAJADOR vy alas formalidades imperativas aplicables
conforme a art. 241 LCT.

El alcance declarado es. Solo extincidon y pago de rubros individualizados no controvertidos.
Cuando € acuerdo incluya una transaccién, conciliacion o liberacién de derechos discutidos, solo
tendra la eficacia prevista en e art. 15 LCT con intervencion de la autoridad judicial o
administrativa y resolucién fundada que declare una justa composicion de los derechos e
intereses. La escritura publica del art. 241 formaliza la extincién, pero no reemplaza por si sola
esa intervencion.

CUARTA. BASE DE CALCULO. Para efectos de este convenio, las partes documentan una
remuneracion base de célculo de $ 1.400.000 (UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS



ARGENTINOS), sin perjuicio de la revision que corresponda por CCT, recibos, conceptos
remunerativos, antigiiedad o normas aplicables.

QUINTA. LIQUIDACION. Las partes identifican |os siguientes conceptos:

* Salarios pendientes. $ 746.667 (SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS ARGENTINOS)

* SAC proporcional: $420.000 (CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS ARGENTINOS)

* Vacaciones no gozadas: $ 560.000 (QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ARGENTINOS)

* Gratificacion o suma extraordinaria: $ 2.800.000 (DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS ARGENTINOS)

* Otros conceptos: $ 0

* Deducciones o retenciones. $ 198.333 (CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS ARGENTINOS)

MUESTRA GRATUITA — DOCUMENTO INTOMPLETO

Esta es una vista previa con fines inferimaivos. La version completa incluye todas las clausulas,
personalizacion guiaday descagaea FOFy Word en:

www.haztucontrato.com



